Tjekliste til

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring (APV). APV en skal udarbejdes i samarbejde mellem virksomhedens ledel-
se og ansatte, og APV’ en er virksomhedens eget redskab til at kortlaegge, priori-
tere og lgse arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdstilsynet har udarbejdet brancherettede APV-tjeklister fortrinsvis til virk-
somheder med mindre end ti ansatte. Tjeklisterne tager udgangspunkt i de ar-
bejdsmiljeforhold, der er typiske for branchen.

Tjeklisterne indeholder en raekke spgrgsmal, som virksomheden skal svare ja
eller nej til. Alle de spgrgsmal, som virksomheden svarer ja til, udger et arbejds-
miljgproblem, der skal indga i en handlingsplan, som virksomheden skal udar-
bejde i tilknytning til tjeklisten.

Virksomheden skal i forhold til tjeklisterne:

« svare pa alle spgrgsmal i tjeklisten,

« tage stilling til de spgrgsmal, som virksomheden svarer “Ja” til, i tjeklistens
handlingsplan,

« overveje, hvad arsagen til de konstaterede arbejdsmiljgproblemer kan vere,

« udarbejde lgsninger pa arbejdsmiljgproblemerne,

o tage stilling til, hvem der er ansvarlig for at lgse arbejdsmiljgproblemerne,
samt hvornar de forventes at veere lgst,

« tage skriftlig stilling til veesentlige arbejdsmiljgproblemer pa virksomheden,
som ikke fremgar af tjeklisten.

Arbejdstilsynet har udarbejdet APV-lister, der deekker ca. 60 brancheomrader.
Det er saledes muligt at udfylde flere tjeklister, hvis virksomhedens har aktivi-
teter inden for forskellige brancheomrader.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.arbejdstilsynet.dk og i de 48 arbejdsmiljg-
vejvisere kan man fa information om, hvor Arbejdstilsynet ser de vaesentligste
arbejdsmiljgproblemer i de forskellige brancher. I vejviserne kan virksomheder-
ne bl.a. finde information om de vigtigste regler og forslag til, hvordan de kan
lgse de typiske arbejdsmiljgproblemer i de forskellige brancher.



ULYKKER

1. Er der medarbejdere, der ikke bruger kraevede personlige veernemidler?

2. Er der ulykker, der ikke undersgges, s man kan forhindre, at samme
ulykke sker igen?

3. Er der medarbejdere, der ikke er instrueret og opleert i arbejdet?

4. Er der sikkerhedsmateriel, der ikke jeevnligt undersgges for fejl?

5. Er der medarbejdere, der ikke har den ngdvendige tid til at udfgre
opgaverne pa en sikkerhedsmaessigt forsvarlig made?

MASKINER

6. Kan medarbejderne komme til at starte maskiner utilsigtet?

7. Er der maskiner med bevagelige dele, der ikke er sikret med
afskeermning, lysgitter e.l.?

8. Er der maskiner, der ikke har ngdstop?

9. Mangler der brugsanvisninger pa dansk for maskiner, der orienterer om
korrekt brug, vedligeholdelse m.m.?

10. Er der maskiner, der ikke er vedligeholdt i henhold til leverandgrens
anvisninger?

11. Mangler der lovpligtigt eftersyn pa truck m.m.?

HANDVARKT@J OG ANDRE TEKNISKE HIJELPEMIDLER

12. Arbejder medarbejderne med skarpe genstande eller veerktgj som glas,
plader og knive pa en uforsvarlig made?

13. Mangler der brugsanvisninger pa dansk for tekniske hjelpemidler, der
orienterer om korrekt brug, vedligeholdelse m.m.?

14. Er der tekniske hjeelpemidler, der ikke er vedligeholdt i henhold til
leverandgrens anvisninger?

INTERN TRANSPORT OG FARDEN

15. Er der uorden i veerktgj, materialer, affald mv.?

16. Er der arbejdsforhold, der gar, at medarbejderne har risiko for at treede
forkert, fx pa grund af genstande pa gulvet eller ujeevnt underlag?

BEVAGELSESBELASTNINGER, FALD MV.

17. Er der situationer, hvor medarbejderne foretager uhensigtsmaessige
vrid eller drejninger i kroppen?

18. Mangler der lgfteredskaber ved lgft over 11 kg eller ved uhensigtsmaes-
sige lgft, treek eller skub?

19. Er der steder pa virksomheden, hvor medarbejderne kan falde over ting
eller sla sig pa fx veerktej, bygningsdele eller affald?




ANDRE ULYKKESFARER

20. Arbejdes der under genstande, der ikke er understgttet, spaendt fast
eller pad anden made beskyttet, sa de ikke falder ned?

KEMI

21. Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier (fx kemikalier med
orange faresymboler) pa en uforsvarlig made?

22. Mangler virksomheden at undersgge, om de farlige kemikalier, der bru-
ges, kan erstattes (substitueres) af mindre farlige kemikalier?

23. Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier, selv om der ikke er udar-
bejdet en arbejdspladsbrugsanvisning, der er tilpasset virksomhedens forhold?

24. Mangler der at blive etableret udsugning teet pa udviklingsstedet ved
processer og kemikalier, der afgiver luftforurening?

25. Arbejder medarbejderne med kemikalier i en form, der giver sterre
sundhedsrisiko, fx spray- eller pulverform, end flydende eller granulat?

26. Er der medarbejdere, der arbejder med farlige kemikalier, der ikke er
orienteret om risikoen ved arbejdet?

27. Er der medarbejdere, der ikke bruger personlige veernemidler, selv om
det er pakravet?

ERGONOMI

TUNGE LGFT

28. Loftes der tunge emner eller byrder manuelt?

29. Leftes der mange emner over 3 kg i lgbet af en arbejdsdag?

30. Opstar der risikofyldte situationer, hvor flere personer lgfter byrder
sammen?

31. Leftes der byrder i darlige arbejdsstillinger, fx langt fra kroppen, over
skulderhgjde eller under knaehgjde?

TUNGE SKUB OG TRAEK

32. Traekkes eller skubbes hjelpemidler som fx lgftevogne, paller og
papirruller?

33. Er underlaget ujeevnt, skrat, blgdt, glat eller er der trin?

34. Er der darlige pladsforhold ved skub og traek?

35. Er der mange igangsaetninger, opbremsninger eller vendinger, nar byr-
der skal skubbes eller traekkes?

36. Er hjeelpemidlet udformet, sa arbejdsstillingen bliver darlig?




ENSIDIGT, GENTAGET ARBEJDE

37. Er der ensidigt, gentaget arbejde — det vil sige arbejde, hvor ensartede
arbejdsbevaegelser gentages kontinuerligt i en stor del af arbejdsdagen?

38. Udfgres ensidigt, gentaget arbejde i hgjt tempo eller under tidspres?

39. Er der personer, der udfgrer intensivt skaermarbejde i det meste af
arbejdstiden?

ARBEJDSSTILLINGER

40. Arbejdes der i ubekvemme arbejdsstillinger, fx pa hug eller med han-
derne over skulderhgjde?

41. Arbejdes der med foroverbgjet ryg eller foroverbgjet eller bagoverbgjet
nakke?

42. Arbejdes der med lange reekkeafstande?

43. Arbejdes der i samme stilling i lang tid?

44. Er der snaevre pladsforhold pa arbejdspladsen?

STAJ

45. Er der medarbejdere, der er udsat for stgj, der er sa hgj, at de ma rabe
for at kommunikere med en person, der star en 0,5-1 m vaek?

46. Kan stgjkilderne deempes, indkapsles mere eller placeres i et seerskilt
lokale?

47. Forsemmer virksomheden at indkgbe de mest stgjsvage maskiner pa
markedet?

48. Er der medarbejdere, der ikke bruger hgreveern, selv om stgjen er
kraftig?

PSYKISK ARBEJDSMILJD

FOR STORE KRAV

49. Er det ngdvendigt, at medarbejderne arbejder meget hurtigt?

50. Er det tit ngdvendigt, at medarbejderne arbejder over?

51. Sker det ofte, at medarbejderne ikke nar alle arbejdsopgaverne?

52. Bliver der ofte stillet modstridende krav til medarbejderne?

MANGLENDE INDFLYDELSE

53. Har medarbejderne ringe indflydelse pa beslutninger om eget arbejde?




54. Har medarbejderne ringe indflydelse pa maengden af eget arbejde?

55. Har medarbejderne ringe indflydelse pd, hvordan arbejdet udfgres?

56. Har medarbejderne ringe mulighed for at bestemme, hvornar de holder
pause?

MANGEL PA ST@TTE FRA KOLLEGER OG LEDELSE

57. Mangler medarbejderne hjeelp og stette fra kolleger?

58. Mangler medarbejderne hjeelp og stegtte fra ledelsen?

MANGEL PA VARIATION

59. Er arbejdet kun i mindre grad eller slet ikke afvekslende?

SKIFTARBEJDE

60. Er der medarbejdere, der overvejende arbejder uden for normal
arbejdstid, fx i de tidlige morgentimer eller om natten?

ANDET

Virksomheden skal veere opmaerksom p4, at der pa en reekke omrader
stilles seerlige krav til APV en. Det geaelder bl.a. felgende, som virksom-
heden skal supplere tjeklisten med, hvis omradet findes pa virksomheden:

Gravides arbejdsmiljg

Skeermarbejde

Biologiske agenser

Kreaeftfremkaldende stoffer og materialer.

Virksomheden bgr endvidere veere opmaerksom pa falgende vaesentlige
arbejdsmiljeforhold, der ikke er medtaget i tjeklisten:

e Indeklima
e Bgrn og unge.



&2 Arbejdstilsynet

APV-tjekliste — Handlingsplan

Arsag til problem eller problemer Lasning Ansvarlig Frist og
prioritering

Virksomheden skal tage stilling til, hvordan der skal falges op p& handlingsplanen, om handlingsplanen
har haft den gnskede effekt, eller om der skal ske justeringer. Arbejdspladsvurderingen skal som mini-
mum revideres hvert tredje ar, eller hvis der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder eller arbejdspro-
cesser, som har betydning for sikkerheden og sundheden under arbejdet.

Udfert af:

Arbejdsgiver Dato Medarbejder Dato

Arbejdstilsynet har udarbejdet 48 brancherettede arbejdsmiljgvejvisere, som kan bruges som supplement
til udarbejdelsen af tjeklisten. Til denne tjekliste hgrer arbejdsmiljlgvejviser nr. 13. Er der behov for yderli-
gere tjeklister til brug for virksomhedens APV, kan vi henvise til Arbejdstilsynets gvrige tjeklister, der
omfatter godt 60 brancheomrader.

P& Arbejdstilsynets hjemmeside findes At-meddelelse nr.4.00.1, der oplyser om regler og krav til APV en.
Der kan indhentes andet APV-materiale hos de 11 branchearbejdsmiljgrad bl.a. via Arbejdsmiljgradets
Service Center.

P& hjemmesiden er der endvidere links til BST, der kan hjaelpe virksomhederne med at udarbejde APV en.



