APV handler om dig

- handler du?

Er du med?

En arbejdspladsvurdering er ikke kun for

ledelsen. Sgrg for, at dine og kolle-

gernes input bliver brugt - bade

nar I evaluerer den sidste APV
og nar I laver den naste.
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Det er farligt at vaere ligeglad
Kom med dit eget bud pa, hvor arbejdsmiljget kan
blive bedre - ellers er der ingen, der ggr noget ved
det. Sgrg for at vaere med, uanset om I bruger sper-
geskemaer, gruppearbej-
de eller sikker-
hedsrunder.

Far du noget ud af din APV?

Du kan roligt holde @gjnene abne og sige til, hvis
handlingsplanen skrider - eller hvis l@gsningen ikke
er god nok. Og husk at I skal lave en ny APV, hvis
din arbejdsplads andres,

eller der sker en
ulykke.
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Abenhed loser problemer
Hvis du griner af de andres
oplevelser fordi du ikke tror pa,
at tingene kan @ndres - sa ler de
nok ogsa af dig, nar du er kert flad.
Kom i stedet med alle dine idéer, sa kan I
altid vzlge de bedste ud.

En APV er ikke til pynt
Giv ogsa dit bud, nar I skal
prioritere mellem problemerne.
Nar fgrst medarbejderne og ledel-
sen er blevet enige om en klar og
holdbar handlingsplan, er der nemlig ikke
langt til en bedre arbejdsplads.
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Har du sp@rgsmal eller en god ide til, hvordan I kan fa mere ud af
Jeres APV, sa tal med din kollega, leder eller sikkerhedsrepraesentant.
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