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irksomhederne er i de senere ar blevet meget
v()pmaarksomme pa at spare pa energiforbruget.

Det geelder ogsa forbruget af elektricitet til
belysming, men pa dette omrdde er det vigtigt at spave
pa den rigtige made. Belysningen har nemlig stor
betydning for, om man har det godt og kan udfore sit
arbejde ordentligt. Flimven for ojnene, spendte nak-
kemuskler, treethed og hovedpine er blot nogle af de
symptomer, man kan padrage sig, hvis man arbejder
under forkerte lysforhold.

God belysming er imidlertid ikke ensbetydende med et
hojt elforbrug. Der er efterhdnden gode muligheder for
at indrette belysmingen, sa man tager hensyn til
arbejdsmiljoet, samtidig med, at man sparver pa elektri-
citeten.

Denne vejledning indeholder nogle retningslinier og
redskaber, som sikkerhedsorganisationen kan bruge,
nar der skal skabes god belysning og skoeres ned pa
energiforbruget i virksomheden. Den kan ogsa bruges,
nar der skal stilles krav til elektrikere eller til leve-
randorer af lamper og el-artikler.
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bruget til belysning, ber sikkerhedsorganisationen veere
med, sa arbejdsmiljoet tilgodeses. Men det er vigtigt, at
sikkerhedsorganisationen pa et tidligt tidspunkt i planlaegningen
gor sig klart, om det er en opgave, den selv kan lase, eller om der
skal hentes hjaelp hos BST eller en belysningskonsulent.

N ar en virksomhed planleegger at skaere ned pa energifor-

Der er nemlig flere omrader, som skal afvejes under planleegnin-
gen. Produktiviteten og produktkvaliteten stiger, nar medarbejder-
ne far gode synsbetingelser. Og belysning er et af de arbejdsmil-
jeomrader, hvor det er billigst at skabe god kvalitet. Derfor er der
god ekonomi i at serge for, at medarbejderne far bedre lys at
arbejde ved.

Man kan desuden regne med besparelser i det lange lob, nar man
ikke bruger mere lys, end der er behov for. En forbedring af
belysningen kan samtidig forbedre indeklimaet, fordi varmebe-
lastningen mindskes. Men det koster selvfolgelig penge at leegge
hele belysningen om, og man skal ogsa huske at indregne udgif-
terne til vedligeholdelse. Elforbruget til belysning er dog sadvan-
ligvis temmelig begraenset i sammenligning med, hvad virksom-
heden bruger til klima-anleg, edb-udstyr, opvarmning og produk-
tionsudstyr.

geelder farvegengivelse, flimmer og skyggetegning. Normalt

bruger lyskilder af hej kvalitet mere elektricitet end darlige-
re lyskilder. Men det er ikke nedvendigt at have den hejeste kvali-
tet overalt pa arbejdspladsen. Ga frem efter folgende retningslini-
er - sa kan det lade sig gore at skabe belysningsforhold, der bidra-
ger til et godt arbejdsmilje og samtidig er energiskonomiske.

F orskellige typer lyskilder har forskellig kvalitet, iszer nar det
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Zone 1

siden i forhold til synsretningen. Husk dog at forebygge

bleending, iseer nar solen star lavt om vinteren. Tag ogsa
hejde for, at der er koldere taet pa store vinduer end i resten af
lokalet, ogsa selv om vinduerne har flere lag glas og slutter teet.
Om sommeren kan det veere nedvendigt at skaerme af mod solly-
set, sd varmen ikke generer.

Dagslyset skal udnyttes bedst muligt og bor komme fra

org for, at der kun er lys, hvor der er brug for det. Det er
spild af energi at lyset er taendt hele tiden i depoter eller
lagerrum, hvor man kun kommer en gang imellem. Det
samme galder udendors pa parkeringspladser eller adgangsveje.
Her kan belysningen styres automatisk, si der kun er lys, nar der
er mennesker. Ogsa i arbejdsrum, hvor man opholder sig hele
dagen, svinger behovet for lys, og det er ikke hensigtsmaessigt, at
alle lamper i et lokale tzendes ved et tryk pa én kontakt. Elektrike-
ren kan indrette belysningen i grupper, sa man ikke teender for
mere, end der er brug for.

S

T, odt lys er ikke nedvendigvis steerkt lys. Hvis lyset er rig-

W tigt fordelt 1 lokalerne og hvis lyskildekvaliteten er god,

“ " kan man se udmaerket selv ved moderat lysstyrke. Nogle

steder kan man endda slekke lidt pa kvaliteten. Hvis man deler

arbejdspladsen op i zoner, er det lettere at afgore, hvor belysnin-
gen skal vaere 1 top, og hvor man kan klare sig med mindre.

er de omréder pé& arbejdspladsen, hvor man
uvdforer selve arbejdet. Det vil sige ved skrivebordet,
skaermen og tastaturet, ved maskinen eller der, hvor man kontrol-
lerer eller justerer produkter eller maskindele.

Her skal lyskildekvaliteten veere den bedst mulige, sa man far
en god formtegning og skyggedannelse og undgar bleending eller
flimmer. Farvegengivelse og skarphed er ofte afgorende pa en
grafisk arbejdsplads. Lysstyrken skal afpasses efter behovet og









Zone 2

Zone 3

lyset ma ikke vaere sa steerkt, at det skaber kontraster eller blaend-
ende reflekser. Sorg for, at der ikke er generende strialevarme og
ste] fra armaturer.

De bedste lyskilder i zone 1 er naturligvis dagslys i sa vidt omfang
som muligt. Blandt de kunstige lyskilder er gladelamper og halo-
genlamper bedst. Undgd energisparepaerer, kvikselv- og natrium-
lamper og lignende. Undga sa vidt muligt ogsa lysstofrer. Kan det
ikke lade sig gore, si serg for at vaelge de bedste, helst de sakald-
te S-pulver-ror, og serg for, at styrken kan reguleres og at de ikke
flimrer. De bor derfor veere monteret med en sdkaldt HF-forkob-
ling.

er resten af arbejdsrummet omkring selve
arbejdsstedet. Her skal lysfordelingen veere god og varieret -
en kombination af mélrettet og diffust lys, som ikke ma flimre
eller bleende. Lyset skal veere sa godt, at man far en praecis opfat-
telse af rummet og tydeligt kan skelne farverne pa vaeggene og
inventaret.

Ogsa i zone 2 er det vigtigt, at der er dagslys. I evrigt anbefales
samme lyskilder som i zone 1, og her er det mere forsvarligt at
bruge lysstofrer, som selvfolgelig ikke ma flimre. Energispare-
paerer kan ogsd bruges i zone 2, hvis de er afskaermede, sa de
ikke bleender. Det kan for eksempel ske ved, at de alskarmes, sa
de kun lyser op mod loftet.

er omréder, hvor man kun arbejder og opholder
sig koritvarigt, for eksempel gangarealer. Denne
zone skal belyses, sd rummet fremstar klart og sa man kan se per-
soner og genstande tydeligt. Lyset ma ikke blende, og der ma
ikke veere skarpe overgange fra lys til morke.

Lysstofrer og energispareparer kan bruges i zone 3. Meget store
omrader som for eksempel parkeringsarealer kan desuden oply-
ses med kvikselv- eller natriumlamper eller 1-pulver standard-lys-



stofrer. Man skal dog vere opmarksom pa, om der skal tages
seerlige hensyn til arkitekturen.

IYSKILDERS lyskild | |

GODE OG et generelt skon, baseret pa praktiske erfaringer med alminde-

: lige lyskildetyper og tilsvarende armaturtyper. Der kan veare

DARLIGE betydelige forskelle mellem forskellige fabrikater inden for sam-

FGENSKARER | me type. Parenteserne angiver, at der er mulighed for forbedring
ved brug af forkoblingsudstyr (HF-kobling) eller lignende.

I skemaet er de forskellige lyskilders egenskaber angivet efter

GIZDELAMPE  HALOGEN  LYSSTOFR@R*  KOMPAKT- KVIKS@LY

LYSRZR NATRIUM

Formtegning god god darlig middel middel
Farve- :
gengivelse god god middel darlig/middel darlig
Flimmer ingen ingen middel middel megen

(el. ingen) [el. ingen) (el. ingen)
Energiforbrug stort ret stort lavt lavt lavt
Fleksibilitet og
tilpasnings- stor stor lille middel middel
muligheder
Levetid kort/middel ~ middel lang middel/lang  lang
Pris incl.
armatur og
installation billig middel middel/dyr billig/middel  dyr

* Vedrarer kun 3- eller 5-pulverrer, idet Arbejdstilsynet anser 1-pulver standardrer for sa darlige, at de normalt ikke
kan accepteres i zone 1 og 2.



DET SIGER = Arbejdsmiljeloven (bekendtgorelsen om faste arbejdssteders

LOVEN

indretning) fastslar bl.a. at

“Den kunstige belysning skal med hensyn til lysfordeling,
lysstyrke og lyskvalitet veere afpasset efter arbejdets art og
arbejdsrummets farver”.

“Der skal vaere en tilstrackkelig almen belysning i arbejds-
rummet og en passende sarbelysning pa den enkelte
arbejdsplads, saledes at arbejdet kan forega forsvarligt, her-
under i hensigtsmaessige arbejdsstillinger”.

“Arbejdsrum skal have en sadan tilgang af dagslys, at de er
velbelyste”.

Bygningsreglementet (1995) fastslar bl.a. at

“Ved udferelse af belysningsanlaeg seges energiforbruget
og effektbehov begraenset mest muligt under hensyntagen
til rummets udformning og anvendelse, herunder krav til
belysningens kvalitet og drifttid”.

“Belysningsanlaeg skal udferes opdelt i zoner med mulig-
hed for benyttelse efter dagslysforhold og aktiviteter”.

“Belysningsanleeg skal udferes pd grundlag af DS 700-seri-
en Retningslinier for kunstig belysning i arbejdslokaler’.
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